
Organizaciones
que aprenden

Elevamos el potencial del 
aprendizaje organizacional 
en Latam con soluciones 
de vanguardia.

Learning 



Tenemos 4 
pilares importantes:

Desarrollo 
de habilidades
humanas (blandas). 

Desarrollo de 
habilidades técnicas. 

Desarrollo de 
habilidades propias 
del negocio. 

Desarrollo y promoción 
de Growth Mindset 

1. 2.

3. 4.



Democratiza el 
conocimiento en tu 
organización con 
aprendizaje de grandes 
ideas en pocos minutos.  

Descubre getAbstract: la potente solución Suiza de 
aprendizaje que impacta al 100% de tus colaboradores. 
Con la capacidad única de encontrar y resumir de 
manera efectiva el conocimiento empresarial clave, esta 
plataforma eleva el desarrollo de habilidades humanas 
blandas, conocimientos técnicos y la comprensión de 
las tendencias organizacionales globales.  

Ofrecemos herramientas avanzadas y apoyo continuo 
para alinear estratégicamente los contenidos con tus 
objetivos, cultivando así una cultura de aprendizaje 
sostenible y permitiendo la medición precisa del 
impacto en tus colaboradores. 

+25.000 
resúmenes de 
libros, podcast, 
video conferencias 
y artículos de 
negocio  

Caso de éxito



Entrena a tus equipos 
con una de las mejores 
plataformas globales de 
e-learning. 
Con una oferta de más de 25,000 cursos en 
línea, te brindamos todas las herramientas 
necesarias para ofrecer un desarrollo de 
habilidades flexible y altamente efectivo a 
cada miembro de tu equipo. Libera el 
potencial de todos tus colaboradores, 
independientemente de su función o nivel.  

Nuestro catálogo ampliamente extenso 
abarca formación en habilidades para 
negocios, tecnología, liderazgo y gestión. 

 Somos tu socio estratégico, 
equipados con funciones robustas 
que proporcionan aprendizaje bajo 

demanda, experiencias inmersivas y 
programas basados en cohortes. 

Estamos comprometidos a elevar el 
desempeño de tu equipo y a impulsar 

el éxito a través de un enfoque 
innovador y personalizado. 

Udemy Business ha sido fundamental para ayudarnos a 
mejorar las capacidades de nuestro personal. Las rutas de 
aprendizaje reúnen contenido de toda la plataforma en un 
solo lugar, vinculando nuestras propias herramientas 
internas para ayudar al personal en una habilidad específica

Eleanor Son 
Subdirector de Aprendizaje 
Profesional y Desarrollo 
de Liderazgo.
UNICEF USA.

+15.000
empresas y millones 
de estudiantes de 
todo el mundo 
confían en nosotros 



1. Fidelización: Estudios respaldan que 
los colaboradores tienden a permanecer 
en organizaciones que invierten en su 
desarrollo profesional. 

2. Trabajo híbrido: En un entorno 
laboral cada vez más híbrido, es   
esencial proporcionar a los 
colaboradores oportunidades de 
aprendizaje de manera fácil y oportuna. 

3. Cultura organizacional: Los libros no solo son fuente de conocimiento, 
sino que también reflejan la cultura de aprendizaje y los valores de la empresa. 
Al conectar a los colaboradores con la esencia del negocio, se fortalece la 
cohesión y la identificación con la cultura organizacional. 

Descubre las ventajas de integrar una
biblioteca digital en tu empresa: 

OverDrive ofrece una extensa biblioteca con más de 5 millones de recursos en 
diversos formatos, incluyendo libros electrónicos, audiolibros, revistas y periódicos 
de Latinoamérica y el mundo. Accesible desde cualquier dispositivo móvil, 24/7. 

Accede a la biblioteca digital de 
libros más grande del planeta 



Transforma 
tu equipo en 
ciudadanos 
globales con la 
mejor plataforma 
de idiomas. 
Unimos a los instructores más 
calificados con la tecnología online 
más innovadora y programas de 
aprendizaje progresivo, con el objetivo 
de enfrentar los desafíos de nuevos 
idiomas (inglés, francés, portugués) 
de tu empresa. 

Creemos firmemente en el impacto 
positivo de la diversidad. Los equipos 
multiculturales son auténticos 
motores de ideas frescas, energía 
renovada y perspectivas diversas. 
Nuestra misión consiste en desatar 
este potencial en cada rincón de las 
empresas globales, forjando así una 
fuerza laboral más colaborativa, 
productiva y exitosa. 

Descubre cómo transformamos tu 
entorno empresarial: 

• Conectividad global: facilitamos   
la comunicación y la colaboración 
entre equipos a nivel mundial. 

• Innovación en la formación: 
superamos las limitaciones del 
aprendizaje tradicional mediante 
enfoques más efectivos y 
vanguardistas. 

•  Escalabilidad del aprendizaje: 
proporcionamos soluciones para un 
aprendizaje eficiente y escalable en 
el entorno empresarial global actual. 

+250.000
estudiantes 
corporativos al año.

Learnship es un proveedor de e-learning único en el sentido 
de que ha entendido los desafíos de dirigir un negocio 
global y ha proporcionado soluciones que nos están 
ayudando a mejorar nuestro equipo, nuestra cultura y, en 
última instancia, nuestra ventaja competitiva.

John Guthrie
Jefe de Desarrollo de
Gestión Internacional, 
Hilton International

TM



LMS Líder en 
América Latina, 
con más de 3.000 
plataformas 
creadas 
Plataforma LMS para el desarrollo 
de contenido educativo interactivo 
y cautivador. Desde videos y 
presentaciones hasta 
cuestionarios y evaluaciones, 
brinda una experiencia de 
aprendizaje integral para tu equipo

• Diseña cursos y carreras en línea 
de forma sencilla y eficiente. 

• Elabora planes y rutas de 
aprendizaje. 

• Reconoce logros de aprendizaje 
a través de insignias y 
certificaciones. 

• Obtén una visión clara con 
métricas detalladas. 

+6 millones
de personas han 
potenciado su talento 
en portales de Teachlr 
Organizaciones

Teachlr una plataforma con características que la hacen 
única e indispensable, creativos que supieron captar 
perfectamente la idea de lo que queríamos hacer, los 
resultados han sido sorprendentes..

Francisco Orellana
Gerente de RRHH.
EDUTECNO



Potencializamos 
el talento 
e impactamos 
la marca 
empleadora. 
Informe de Diagnóstico de 
Habilidades Blandas que 
proporciona valiosas acciones y 
recursos para el desarrollo 
profesional de tu equipo. 

Esta herramienta potencia el 
crecimiento de empleados y 
candidatos al proporcionar 
información detallada sobre 
conductas, habilidades y 
competencias reveladas en 
pruebas psicotécnicas durante 
procesos de selección o 
evaluación. Eleva el potencial de 
tu fuerza laboral con insights 
precisos y estratégicos. 

+30.000
personas en Colombia 
se han visto 
impactados por este 
reporte. 

En Comfama impactamos la vida de miles de persona a través del informe de 
Retroalimentación para la vida, no solo con las personas que participan en 
nuestros procesos de selección sino también con nuestra agencia de empleo y 
programas de mentoría laboral



Eleva a tu equipo 
con la inspiración 
de conferencistas 
destacados y 
descubre un 
universo de las 
mejores prácticas
Descubre más de 60 temas en nuestro exclusivo catálogo. Somos pioneros en 
la creación de conferencias y talleres que reúnen y potencian a destacados 
conferencistas locales e internacionales, diseñados para satisfacer las 
necesidades de tu equipo. 
En nuestra filosofía, creemos en el poder transformador de la comunicación 
para derribar barreras y cultivar un pensamiento innovador. Nos enfocamos en 
crear experiencias de alto impacto, conectando a tu organización con 
expertos en diversas áreas. Nuestra adaptabilidad y competencia ante los 
desafíos empresariales aseguran soluciones que marcan la diferencia. 
También, realizamos Misiones Internacionales para sumergirnos en las 
experiencias de países líderes en innovación en Talento Humano, buscando 
las mejores prácticas globales. Creamos un espacio de relaciones sólidas 
entre los participantes y nos sumergimos en culturas que inspiran la 
creatividad en las organizaciones, generando una perspectiva única y valiosa 
para el desarrollo humano y organizacional. 
 

+10 misiones
internacionales
en speakers 
and trips.

Speakers 
& Trips

El acompañamiento he hemos tenido del equipo Talenta en la 
búsqueda de nuestros speakers ha sido extraordinario. Ágil, 
efectiva, diligente y ordenada. Nos hemos sentido 
acompañados, con la amabilidad y la buena energía que 
caracteriza al equipo. Estamos felices de trabajar con 
personas con tan alta calidad humana y con tan enorme 
talento. Esperamos que sigan siendo nuestros aliados en estos 
retos estratégicos que tenemos cada año como Organización.

Sebastian Gaviria

Bancolombia.

Jefe de Aprendizaje 
en Cultura.



Nuestros clientes

Banco Agrario
de Colombia

Un hogar, mil historias felices



Contacto:

info@talentalearning.com

Leonardo Valencia
Director de OverDrive Latam
+57 301 271 7844
lvalencia@talenta365.com

Marcela Moreno Moreno 
Responsable getAbstract
+57 313 281 08 51
mmoreno@talenta365.com

Juan Martín Cardona
CEO Talenta Learning
+57 316 280 73 26
jmcardona@talenta365.com

TalentaLearning.com
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